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-Nr._

Kazlq Rldos savivaldybes administracijos

Svietimo, kultlros ir sporto skyriui

DEL 2025 M. VETKLOS LUKESaIU NUSTATYMO

Teikiame Kazlq R[dos Jurgio Dorydaidio vieSosios bibliotekos vadovo 2025 m. veiklos
uZduotis.

PRIDEDAMA. Kazlq Rldos Jurgio Dovydaidio vie5osios bibliotekos direktoriaus veiklos
vertinimo iSvada, 6 lapai.

Direktore Giedre Armonavidiene



Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apra5o
priedas

(Veiklos vertinimo i5vados forma)

KAZLV RUDOS JURGTO DOVYDATCTO VTESOSTOS BIBLTOTEKOS
(valstybds ar savivaldybds istaigos pavadinimas)

DIREKTORES GIEDRES ARMONAVI.IENES
(darbuotojo / biudietines istaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardd)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

Kazlq Ruda
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pradjusiq kalendoriniq metq veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetines fstaigos vadovas)

IVI cti nds

uiduotys
Siektini rezultatai

Nustatyti rezultatq vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti

rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

darbuotojo vadovas / i
pareigas priimantis ar io

igaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uZduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

* 2024 m. pasikeite bibliotekos direktore. Naujoji dirba nuo 2024 m. tapkridio l3 d.
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2. Einamqjq metq uZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Einamqjq mctq uZduot! s Siektini rezultatai

Nustatyti rezultatq vertinimo
rodikliai (kiekvbiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti

rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

darbuotojo vadovas / ipareigas
priimantis ar jo igaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uiduotys

ivykdytos)
2.1. Didinti bibliotekos indeli !
miesto bei savivaldyb6s
gyvenimQ ir jos patrauklum4

- Dalyvauti Vilniaus
knygq mug6je kartu su
Kazlq R[dos Kultriros
centru ir TVIC.
populiarinti savo miestq
ir savivaldybg,
reklamuoti bibliotekos
teikiamas paslaugas;
- VieSinti monografrj4

,,Kazlq Riida" (socialiniai
tinklai, istraukq

!garsinimas, parodos,
ruSdios knygos su Kazlq
Riidos monografijos
virSeliu pildymas
prisiminimais/faktais apie
Kazlq RtidE), dalytis
nuoroda i knyga PDF
formatu, skatinti
bibliotekos skairytojus
skaityti knyg4 bibliotekos
skaitykloje (2024 m.42
knygos iSdavimai skaityi
vietoje);
- Dalyvauti Lietuvos
Kultiiros tarybos ir Kazlq
R[dos savivaldybes
finansuojamuose
projektuose ir organizuoti
ren ginius/edukacij as/Sviet
imo akcijas
bendruomenbs nariams;
- Dalyvauti Kazlq Rldos
miesto Sventeje, 4zkdyti
edukacijas bibliotekos
palapineje;
- Tgsti Elenos Spurgaites

,,Zaliaplke" knygos
pristatymo edukacijas
mokiniams, pristatant
krastietg rasytojA;

- I ketv. Vilniaus knygq muge
rryko 2025 m. vasario 27 d. -
kovo 2 d., Kazlq Rldos stendq
aplanke apie 1000 lankytojq;
- II-IV ketv. Padidinti
monograirjos,,Kazlq Rlda"
skaityojq skaidiq bibliotekos
skaitykloje + 100 skairytojq;
apie 25 000 monografrjos PDF
formatu perZilrq per metus+.
- II-IV ketv. Pateikti ne maZiau
2 paraiSkq projektq
fi nansavimui Lietuvos Kulttros
tarybai ir Kazlq Riidos
savivaldybei;
- III ketv. Kazlq Rldos miesto
Sventes metu bibliotekos vesti
edukacijas palapineje + 100
lankytojq
- I-IV ketv. Kra5tietes Elenos
Spugaites knygos vaikams

,,Zaliaplke" pristatymo ir
edukacijq lankytojq skaidius
+150 mokiniq;
- I-IV ketv. Ne maZiau 2
renginiai/proj ektai/edukacij os
per metus kartu su Kazlq
Rfldos kultiiros centru ir TVIC.
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- Tgsti bendradarbiavim4
su Kazlq Ridos kultiiros
centru ir TVIC,
organizuoti ir dalyvauti
bendruose renginiuose,
projektuose, edukacijose;
vie5inti Kazlq Rldos
savivaldybes irjos
kultiiros, sporto ir
Svietimo
renginiq/proj ektry'edukaci
jq reklam4 bibliotekos
socialiniuoss tinkluose ir
erdvese.

2.2. I bibliotek4 pritraukti
esamus ir naujus skaitytojus/
plesti bibliotekos teikiamas
paslaugas

- Susita(a pasirasyti
bendradarbiavimo sutartis
su Kazlq Riidos seneliq
globos namais del knygq
teikimo i seneliq namus
paslaugos bei ELVIS
garsiniq knygq paslaugos
suteikimo negalintiems
skaityti iprastai
spausdinto teksto,
Kazlq Ridos
Pedagogines
Psichologines tamybos
Kriziq centru, Kazlq
Rldos,,Saules" mokykla-
daugiafunkciniu centru,
VSf ,,Galimybiq
dirbtuvds" grupinio
gywenimo namais;
- [gyvendinti
KnygneSystes iniciatyv4
Bldos kaime kartu su

Kazlq Rldos gimnazijos
mokiniais;
- Vie5inti informaci j4
apie bibliotekq, jos
teikiamas paslaugas,
renginius Facebook
paskyroje, padidinti
,,sekejq" skaidiq bei
atnaujinti veikl4
Instagram paskyroje.

- I-IV ketv. 2024 m.
registruoq skaitytojq skaidius -
2 177 (20 proc. gyventojq
sutelktumo). Padidinti naujq
registruotq skaitytojq skaidiq
+50-100;
-I-IV ketv. Didinti bibliotekos
Facebook paskyros sekdjq
skaidiq nuo 1 404 iki I 504
sekejq (+100).

- Teikti parai5kq del
Kultlros paso

iveiklinimo bibliotekoje
(2,50 asm.);
- Mokamos dienos
stovyklos vaikams;

- II-IV ketv. Kulhlros paso

iveiklinimas pritrauktrl + 200
Eur;
- II-IV ketv. Mokamos dienos
stovyklos pritraukq +l 000 Eur

2.3. Surinkti papildomq le5q uZ

naujai jvestas bibliotekos
teikiamas mokamas paslaugas
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- VieSinti bibliotekos
teikiamas mokamas ir
nemokamas paslaugas
maZiausiai vien4 kartE
per menesi socialiniuose
tinkluose.

- Yiso 2024 m. i5 mokamq
paslaugq buvo surinkta
2 459,07 Etr.2025 m. + 1 200
eur. Viso 2025 m. - 3 659,07
Eur

2.4. Plesti gyventojq galimybes
turiningai leisti laisvalaik j,

tenkinant j q kultiirinius,
edukacinius poreikius

- Vesti Mamq ir vaikq

rytmedio edukacijas
(gauta parama baldais ir
Zaislais i5 IKEA Kazlq
R[da);
- Keliaujanti po Kazlq
Rldq bibliotekos
palapine skaitymui ir
edukacijoms vasaros
metu;
- Pastoviai atnaujinti
Klygq namelius
nura5ytomis i5

bibliotekos fondo ar
leidyklq dovanotomis
naujomis knygomis;
-Organizuoti susitikimus
su kiirejais, knygq
autoriais.

- I-IV ketv. Edukacija
mamoms ir vaikams I k./men
+80 lankytojq;
- ll-lll ketv. Skaitymo
palapines lankytojq skaidius
+ 100;
- I-IV ketv. I k. per menesi
atnaujinti knygos namelius.
-I-IV ketv. 1-2 susitikimai su
klrejais per menesi.

+Leidykla ,,Versmds" teikia knygos PDF versijos skaitomumo rodiklius tik uZ paskutinius 4
mdnesius (2024 m. gruodis, 2025 m. sausis, vasaris, kovas (pradZia)). Padmus 2024 m.
gruodZio ir 2025 m. sausio/vasario men. skaitytojq vidurki, viso 3 771 paspaudimr/men.

3. l. Nepakankamas finansavimas
3.2. Force majeure reiSkiniai
3.3. Darbuoto jq ligos

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATV, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiektq rezultatq vykdant metines uiduotis vertinimas

Metiniq uZduolig
ivykdymo apralymas

Paiymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinds istaigos vadovas ivykde metines uZduotis
ir viriijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai 4 !
4.2. Darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas iS esmes lvykdc metines
uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai - 3 E

4.3. Darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas [rykde tik kai kurias
metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai 2 E

4.4. Darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas nefrykde mctiniq
uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai - I E

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamgjq metq uZduotys gali biiti neivykdytos
(aplinkybds, kurios gali turdti neigiam4 itakq 5iq uiduoEiq ivykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetines istaigos vadovu)
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5. Geb6 lm atlikti arel bds a ras me nusta tas funkci as vertinimas

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudietinds istaigos vadovui tobulinti kvalilikacij4
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1

6.2

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadq pildo
i pareigas priimantis asmuo):

Ceb6jimq atlikti pareigyb6s apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

Palymimas atitinkamas
Iangelis:
4 - labai gerai
3 - gerai
2 - patenkinamai
I - nepatenkinamai

Pareigybes apra5yme nustatyq funkcijq vykdymas, laikantis
nustaMos tvarkos, tinl<amu b[du

ttr 2a 3n 4a

Pareigybes apra5yme nustaq/tq funkcijq vykdymas, atsizvelgiant I
strateginius lstaigos tikslus

Itr 2a 3tr 4a

Tinlamas turimq Ziniq, gebejimq ir igndZiq panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultatq

l! 2a 3tr 4z

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMV VIDURKI

Itr 2a 3tr 4t)

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrq pasiektq rezultatq, vykdant uZduotis, ir
geb6jimq atlikti pareigybds aprasyme nustatytas funkcijas vertinimrl vidurk!

Vertinimas Nepatenkinamai tr Patenkinamai ! Gerai - ! Labai gcrai - E

(ticsioginio darbuotojo vadovo / i pareigas
priimandio arjo igalioto asmens parcigos)

(vardas ir pavarde) (paraias)

Su veiklos vertinimo isvada ir siiilymais susipazinau ir sutinlu / nesutinku
(ko nereikia, iSbraukti)
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II (r

€
), su kuriuo (nurodlti veiklos vertinimo iivados

(darbuotojo / biudZetines istaigos pareigos)

nka, ir ncsutikimo motyvus)

(vardas ir pavarde)

kuriais)ftesuti
WrA- -

(paretas)

Su veiklos vertinimo i5vada ir siulymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalby.je dalyvavau / nedalyvavau
(ko nereikia, iibraukti) (ko nereikia, i5braukti)

(nurodyi veiklos vertinimo iSvados punktq (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojq atstovavimq igyvendinandio asmens pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)

GarUuotojo T6iuOZetines istaigos vadovo pireigos) (para (vardas ir pavarde)
z?azta,c2 412<?.,&*a)

Sutinlu / nesutinku, kad vertinimo procediira butq kdoma pakarto tinai
(ko nereikia, iSbraukti) d,Alttot y'an.t/q Dtpz" ,-/

Priedo pakeitimai:
Nr. Z 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295
Nr. 2!, 2022-01-05, pasklbta TAR 2022-01-10, i. k. 2022-00274

Pakeitimai:

l.
Lietuvos Respublikos Vyriausyb€, Nutarimas
Nr. f,2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295
Del Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. balandiio 5 d. nutarimo Nr. 254 ,,Del Valstybes ir savivaldybiq
istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tuarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo

2.
Lietuvos Respublikos Vyriausybd, Nutarimas
Nr. 20, 2022-01-05, paskelbta TAR 2022-01-10, i. k.2022-00274
Del Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. balandZio 5 d. nutarimo Nr. 254 ,,Dil Valstybes ir savivaldybiq
islaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apraio patvirtinimo" pakeitimo
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