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KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES MERAS

. POTVARKIS .
DEL KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVIRTINIMO

2024 m. vasario Nr. MP-
Kazly Riida

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 3 straipsnio 3 dalimi, 25
straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 22 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023-11-08 nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024-01-03 nutarimo Nr. 12 redakcija),

tvirtinu Kazly Riidos savivaldybés politinio (asmeninio) pasitik€jimo valstybés tarnautojy
darbo apmokéjimo sistema (pridedama).

Sis potvarkis per viena ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biti skundziamas
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagringjimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, 44240
Kaunas) arba Regiony administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickeviciaus g. 8A, 44312
Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska



PATVIRTINTA

Kazly Riidos savivaldybés mero
2024 m. vasario  d. potvarkiu
Nr. MP-

KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Ridos savivaldybés (toliau — Savivaldybe) politinio (asmeninio) pasitikeéjimo
valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokejimo sistema) nustato
Savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy (toliau — valstybés tarnautojai),
pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijan¢io Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas) 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos
koeficienta, dydZio nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didziausi pareiginés algos
koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkreCioms pareigybéms, priemoky
dydzius ir jy skyrimo tvarka, materialiniy paSalpy, vienkartiniy iSmoky dydzius ir skyrimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr.
12 redakcija).

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatyme
apibréZtas sgvokas.

4. Kazly Ridos savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy darbo
apmok¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo moke¢jimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokéjimo sistemg nustato Savivaldybés meras ir paskelbia vieSai Savivaldybés
interneto svetainéje.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy didziausius
pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijan¢ius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus
pareiginés algos minimalius koeficientus, taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata;



6.3. pareigybés pakeiCiamumo — Kkriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja ar darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia
pareigybe gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

6.4. 1$silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo
butinuma;

6.5. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybes specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

6.6. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

6.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

6.8. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidZiai ar geb¢jimai, specifinés Zinios ir (ar) papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

7. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede.

8. Savivaldybés mero priimamy politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Savivaldybés mero pareiginés algos
koeficiento.

III SKYRIUS
PRIEMOKOS, PRIEDAI, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

9. Priemokos valstybés tarnautojui skiriamos:

9.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

9.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

9.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

10. Kiekviena Darbo apmokéjimo sistemos 9 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos. Kiekvienu atveju priemokos dydj nustato Savivaldybés meras.

11. Nustatomy priemoky sumos dydis negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

12. Valstybés tarnautojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

12.1. padéka;

12.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant valstybés ar Savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

12.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

12.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

12.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

13. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinami. Valstybés
tarnautojai, turintys galiojancig tarnybin¢ nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo (toliau — Istatymas) pazeidimus, gali buti skatinami tik praéjus Istatyme
numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais Jstatymo reikalavimus priémimo
dienos.

14. Priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg, kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos
uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus, mokamas tik valstybés tarnautojams, i$skyrus
istaigos vadova. Sio priedo suma negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos.



15. Valstybés tarnautojams darbo uzmokestis mokamas pervedant | gavéjy nurodytas
asmenines banko sgskaitas. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: atlyginimas —ne véliau
negu per 7 darbo dienas nuo kalendorinio ménesio pabaigos, avansas — 20 ménesio dieng. Darbo
uzmokestis gali biiti mokamas ne reciau kaip vieng karta per ménesj, esant rasStiSkam valstybés
tarnautojo prasymui.

16. Valstybés tarnautojams Valstybés tarnybos jstatymo nustatytais atvejais gali biiti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa.

17. Valstybés tarnautojams materialiné pasalpa skiriama:

17.1. mirus valstybés tarnautojo tévams (jtéviams), skiriama 2 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio pasalpa;

17.2. mirus valstybeés tarnautojo sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventiniui, vaikui (jvaikiui), skiriama 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
pasalpa;

17.3. valstybés tarnautojo, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiko (jvaikio) ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju
skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa.

18. Mirus valstybés tarnautojui, skiriama 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio paSalpa
valstybés tarnautojo sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventiniui, vaikams (jvaikiams), tévams (jtéviams) arba asmenims, patiriantiems laidojimo
iSlaidas.

19. Valstybés tarnautojas, siekdamas gauti paSalpa, pateikia Savivaldybés merui raSytinj
prasyma su atitinkama aplinkybe patvirtinanciais dokumentais (sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma
apie sveikatos biikle, vaisty isigijimg arba bitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjima
patvirtinan¢ius dokumentus, ry$j su asmeniu patvirtinant] dokumenta, Seimos nario mirties faktg
patvirtinant] dokumenta, paZyma apie stiching nelaime, turto netekimg ir pan.).

20. Mirus valstybés tarnautojui, Darbo apmokéjimo sistemos 18 punkte nurodytas asmuo
pateikia Savivaldybés merui rasytinj praSyma, mirties faktg ir ry§j su mirusiu asmeniu patvirtinancius
dokumentus.

21. Materialiné paSalpa skiriama Savivaldybés merui teigiama rezoliucija pritarus praSymui.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitiréjimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, pasikeitus priskirtoms funkcijoms, padidéjus darbo kraviui vykdant nenuolatinio
pobiidZzio tiesioginio vadovo pavedimus.

23. 2024-01-01 jsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo Nr. VIII-1316
naujai redakcijai (Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
jstatymas 2023-05-25 Nr. XIV-1985), valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai
perskai¢iuojami valstybés tarnautojo iki Sio jstatymo jsigaliojimo gautg pareiging alga padalijant 18
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskaiCiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.
Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu
skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens
pridedamas vienetas.

24. Darbo apmokéjimo sistema keiiama, pripazjstama netekusia galios Savivaldybés mero
potvarkiu.




Kazly Rudos savivaldybés politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
darbo apmokéjimo sistemos priedas

SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO PAREIGYBIU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Pareiginés algos
koeficienty intervalai

I Kazly Rudos savivaldybés vicemeras 1,50-2,50

II Kazly Rudos savivaldybés mero pataréjas 0,66-2,25

11 Kazly Rudos savivaldybés tarybos posédziy sekretorius 0,66—-1,50
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