Elektroninio dokumento nuorasas

KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES SVIETIMO JSTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. kovo d. Nr. MV-
Kazly Riida

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 3 straipsnio 3 dalimi, 25
straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymo
5 straipsnio 2 dalimi, 3 dalies 8 punktu, 4 dalimi, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos 2025 m. vasario 1 d. rastag Nr. SR-607 ,,Dé¢l nuostaty, reglamentuojanciy Svietimo jstaigy
vadovaujanciy darbuotojy darbo apmokéjima, taikymo*:

. Tvirtin u Kazly Riudos savivaldybés Svietimo istaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos apras$g (pridedama).

2. Pripazistu netekusiu galios Kazly Riidos savivaldybés mero 2024-02-28 potvarkj
Nr. MP-24 D¢l Kazly Riidos savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

3. Nurodau 3§ potvarkj paskelbti Teisés akty registre ir Kazly Ridos savivaldybés
interneto svetaingje.

Sis potvarkis per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biiti skundziamas
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagringjimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, 44240
Kaunas) arba Regiony administracinio teismo Kauno riimams (A. Mickevi¢iaus g. 8A, 44312
Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska



PATVIRTINTA

Kazly Ridos savivaldybés mero
2025 m. kovo d. potvarkiu
Nr. MV-

KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES SVIETIMO JSTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Rudos savivaldybés Svietimo istaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau tekste — ApraSas), parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), nustato
Kazly Riidos savivaldybés mokykly (toliau — Mokyklos, Mokykla) ir Kazly Riidos pedagoginés
psichologinés tarnybos (toliau — Tarnyba) direktoriy darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
pareigybiy lygius, kasmetinj veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas. Tai, kas nenumatyta
ApraSe, sprendZiama taip, kaip nustatyta [statyme.

2. Darbo apmoke¢jimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazidiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biikleés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokines ir
Seimingés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS )
VADOVU PAREIGYBES

3. Mokyklos / Tarnybos direktoriy pareigybé priskiriama A1 lygiui.

4. Pareigybiy, priskiriamy ApraSo 3 punkte nurodytam A1l lygiui, biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija.

5. Mokyklos / Tarnybos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina Kazly Riidos savivaldybés
meras ar jo jgaliotas asmuo.

6. Mokyklos / Tarnybos direktoriaus pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupe;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami S$ias pareigas einan¢iam Mokyklos / Tarnybos
direktoriui (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS,VERTINIMAS

7. Mokyklos / Tarnybos direktoriaus darbo uzmokestj sudaro:
7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal Aprasa;
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7.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

8. Mokykly direktoriy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Jstatymo 2 prieda,
atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

9. Tarnybos direktoriaus pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Istatymo 2 prieda,
atsizvelgiant | Tarnybos pareigybiy saraSe nustatyta pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama Tarnybai ir (ar) jos padaliniams,
ir kitus Aprase nustatytus kriterijus.

10. Tarnybos direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas naujai, pasikeitus
vadovaujamojo darbo patir€iai, jstaigos pareigybiy saraSe nustatytam darbuotojy pareigybiy skaiciui,
veiklos sudétingumui. Mokykly direktoriy pareiginés algos koeficientas nustatomas naujai, pasikeitus
mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

11. Mokyklos / Tarnybos direktoriams gali biiti skiriamos §ios priemokos:

11.1. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

11.2. uz jprasta darbo kriivi virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

12. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Mokyklos / Tarnybos direktoriams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.
Uz budé¢jimg mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

13. Kiekviena priemoka, nurodyta Apraso 11 ir 12 dalyse, negali biiti maZesné kaip 10
procenty pareigin€s algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

14. Priemokos dydj nustato Kazly Rudos savivaldybés meras.

15. Mokyklos / Tarnybos direktoriy vertinama pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

15.1. Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus ¢jo direktoriaus pareigas toje Mokykloje ar Tarnyboje, kurioje yra
vertinama jo veikla;]

15.2. Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veiklg vertina Kazly Riidos savivaldybés meras ar
jo jgaliotas asmuo. Mokyklos direktoriaus veikla vertinama, dalyvaujant Mokyklos taryboms,
Tarnybos direktoriaus veikla vertinama, dalyvaujant Tarnybos savivaldos institucijoms, jeigu jos yra
(jeigu Tarnyboje savivaldos institucijy néra, — darbuotojy) atstovams;

15.3. Kazly Riidos savivaldybés meras ar jo jgaliotas asmuo Mokyklos / Tarnybos
direktoriaus veikla gali jvertinti taip:

15.3.1. virsijanti lukescius,

15.3.2. atitinkanti lukescius,

15.3.3. 18 dalies atitinkanti lukesc¢ius,

15.3.4. neatitinkanti likesciy;

15.4. jeigu Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius,
teisiné jo padeétis nesikeicia ir veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai direktorius nesutinka
su pateiktu veiklos vertinimu.

15.5. jeigu Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius,
Kazly Ridos savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Kazly Rudos savivaldybés mero sprendimu pasirinktinai taikoma viena
nustatyty priemoniy:

15.5.1. Mokyklos / Tarnybos direktoriui, atsizvelgiant | ApraSo nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, taiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti [statymo 2 priede nustatyto
pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4;

15.5.2. Mokyklos / Tarnybos direktoriui gali buti taikomos [statymo 10 straipsnio 2 dalyje
nustatytos skatinimo priemonés.



16. Pareiginés algos koeficiento padidinimas, atsizvelgiant j Mokyklos / Tarnybos
direktoriaus 2025 metais jvykusj kasmetinj veiklos vertinimg (jis neturi virSyti 40 procenty pareiginés
algos koeficiento, pagal [statymo 9 straipsnio 9 dalj, apimancio pareiginés algos koeficientg, nurodyta
Istatymo 2 priedo 42 punkte, bei jo padidinimg d¢l veiklos sudétingumo), kurj sudaro:

16.1. pareiginés algos kintamoji dalis, nustatyta po 2024 metais jvykusio kasmetinio veiklos
vertinimo uz 2023 metus, kuri jskai¢iuojama j pareiging alga, jeigu jstaigoje priimamas sprendimas
nuo 2025 mety netaikyti kintamosios darbo uzmokescio dalies.;

16.2. po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus nustatytas
pareiginés algos koeficiento padidinimas, jei veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius ir buvo
pasirinkta §i skatinimo priemoné, pagal [statymo 9 straipsnio 9 dalj (gali biiti pridedama ne maziau
kaip 0,06 nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio (toliau — BD).

17. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veikla kaip
atitinkanCig lukescius, teisiné jo padétis nesikei€ia ir Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veiklos
vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai Mokyklos / Tarnybos direktorius nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

18. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veikla kaip 1§
dalies atitinkancig likescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau Mokyklos / Tarnybos direktoriui gali
biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

19. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veiklg kaip
neatitinkan¢ia lukes¢iy, Kazly Riidos savivaldybés administracijos Svietimo, kultdiros ir sporto
skyriaus vedéjo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Kazly Riidos savivaldybés mero sprendimu:

19.1. Mokyklos / Tarnybos direktoriui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne mazesnj negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas arba

19.2. Mokyklos / Tarnybos direktorius gali biiti perkeliamas j toje pacioje jstaigoje esancias
zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos zemesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (jstaigos vadovas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas), arba

19.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmes jstaigos vadovo veiklos gerinimo planas.

20. Kai taikomas pareiginés algos koeficiento sumazinimas, nustatytas po 2025 metais
jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus, jei veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy ir buvo pasirinkta $i priemoné, pagal [statymo 9 straipsnio 11 dalj gali biti atimama 0,1
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto BD.

21. Neeilinis Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veiklos vertinimas atlieckamas Kazly Rudos
savivaldybés mero sprendimu Siais atvejais:

21.1. Kazly Riidos savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veiklos rezultatais;

21.2. Mokyklos / Tarnybos direktoriaus praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficienta;

21.3. jeigu Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti
lukesciy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

22. Neeilinis Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veiklos vertinimas gali buti atliekamas Sio
ApraSo 21.3 papunktyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu
nuo Mokyklos / Tarnybos direktoriaus eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
18skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veiklos
gerinimo planas arba kai Mokyklos / Tarnybos direktorius ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus €jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

23. Skatinimas:



23.1. uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Kazly Riidos savivaldybés meras Mokyklos /
Tarnybos direktoriy gali skatinti [statymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

23.2. Mokyklos / Tarnybos direktorius gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

23.2.1. padéka;

23.2.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtin} indélj
lgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

23.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

23.2.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

23.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos / Tarnybos
direktoriaus vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;.

23.2.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés
aktuose.

23.3. Mokyklos / Tarnybos direktoriui, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
jie padare darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai Mokyklos / Tarnybos
direktoriaus veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, o Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

24. Materialinés pasalpos:

24.1. Mokyklos / Tarnybos direktoriui, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
glob¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos direktoriais, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateikti Siy direktoriy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

24.2. Mirus Mokyklos / Tarnybos direktoriui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju tur¢jo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialine
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai;

24.3. Mokyklos / Tarnybos direktoriui materialing pasSalpg skiria Kazly Riudos savivaldybés
meras 1§ jstaigos direktoriaus vadovaujamai jstaigai skirty lésy;

25. Mokyklos direktoriui dé¢l veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientas didinamas:

25.1 5-10 procenty:

25.1.1. Mokykly direktoriams, iSskyrus Apraso 25.2.1 ir 25.2.2 papunkciuose nurodytas
Mokyklas, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

25.1.2. Mokykly direktoriams, jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas;

25.2. 5-20 procenty Mokykly direktoriams:

25.2.1. dirbantiems Mokyklose, skirtose mokiniams, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar Mokyklose, turiniose padaliniy, skirty
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy,

25.2.2. dirbantiems Mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.3. pareiginés algos koeficientas didinamas 10 procenty, kai Mokyklos / Tarnybos
direktorius turi moksly daktaro laipsni.

26. Jeigu Mokyklos direktoriaus veikla atitinka du ar daugiau Jstatymo priedo 44 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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Pareiginés algos koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Jstatymo priedo
44 punkte, atsizvelgiant i veiklos sudétingumo masta.

27. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant ;| mokiniy
skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena, iSskyrus Mokyklas, skirtas mokiniams, dél igimty ar jgyty
sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas sudéjus pra¢jusiy mokslo
mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiiy ir §ig sumg padalijus i§ to laikotarpio ménesiy,
kuriais buvo mokiniy, skaifiaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus
kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skai¢iy ir §j bendrg skaiciy padalijus 1§ ménesio dieny, kuriomis
buvo mokiniy, skaiciaus. | mokiniy skaiciy jskai¢iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

28. Konkrety Mokyklos / Tarnybos direktoriaus pareiginés algos koeficientg ir jo padidinima
potvarkiu nustato Kazly Rudos savivaldybés meras.

29. Mokyklos / Tarnybos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal S§io ApraSo nuostatas.

30. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo:

30.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

30.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

30.3. pasikeitus veiklos sudétingumui;

30.4. nustacius, kad Mokyklos direktoriaus pareiginé alga (kartu su kintamaja dalimi) virsija
pragjusio ketvir¢io Mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

31. Tarnybos direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo:

31.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

31.2. pasikeitus vadovaujamojo darbo patirciai;

31.3. nustacius, kad Tarnybos direktoriaus pareigin¢ alga (kartu su kintamgja dalimi) virsija
pragjusio ketvir¢io Tarnybos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (kartu su kintamosiomis dalimis)
dydzius.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS / TARNYBOS DIREKTORIAUS PAPILDOMAS DARBAS

32. Mokyklos / Tarnybos direktorius, norintis dirbti papildoma darba, gali kreiptis | Kazly
Riidos savivaldybés merg su motyvuotu praSymu ir susitarti dél anks¢iau darbo sutartyje nesulygtos
darbo funkcijos atlikimo jo vadovaujamoje jstaigoje.

33. PraSyme turi biiti pateikiamas pagrindimas apie ketinamy eiti pareigy biitinybe,
informuojant apie trukstamy darbuotojy paieska, nurodant kokiam laikotarpiui norima susitarti, kokia
bus atliekama papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis ir atlyginimo koeficientas.

34. Jei pateiktas praSymas tenkinamas, sprendimas jforminamas Kazly Riidos savivaldybés
mero potvarkiu ir, vadovaujantis Darbo kodekso 35 straipsniu, susitarimas dé¢l papildomo darbo
iforminamas Mokyklos / Tarnybos direktoriaus darbo sutarties priede.

35. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu
kita darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat
pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria
kitaip.

36. Mokyklos / Tarnybos direktoriaus papildomo darbo pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis [statymu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Mokyklos / Tarnybos direktoriams taikomos ir kitos Darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.



38. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Kazly Riidos savivaldybés mero potvarkiu.

39. Kazly Riidos savivaldybés mero potvarkiy projektus dél Mokyklos / Tarnybos
direktoriaus pareiginés algos koeficiento nustatymo, priemokos, premijos ar materialinés pasalpos
skyrimo rengia Kazly Riidos savivaldybés administracijos Svietimo, kultdiros ir sporto skyrius.
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