Elektroninio dokumento nuorasas

KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES MERAS

) POTVARKIS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS KAZLU RUDOS TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS
CENTRO VADOVO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. sausio  d. Nr. MV-
Kazly Rida

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 3 straipsnio 3 dalimi, 25
straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 9 punktu, 30 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ijstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 2 straipsnio 4 dalimi ir Kazly Riidos savivaldybés mero 2024-01-12 potvarkiu
Nr. MP-3 ,,Dél pavedimo ir priemokos nustatymo Editai LukoSevicienei®,

tvirtinu VieSosios jstaigos Kazly Ridos turizmo ir verslo informacijos centro vadovo
darbo apmokejimo sistemos aprasa (pridedama).

Sis potvarkis per viena ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biti skundziamas
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, 44240
Kaunas) arba Regiony administracinio teismo Kauno riimams (A. Mickevi€iaus g. 8A, 44312
Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés vicemeré,
pavaduojanti savivaldybés merg Edita LukoSeviciené



PATVIRTINTA

Kazly Ridos savivaldybés mero
2024 m. sausio  d. potvarkiu
Nr. MV-

VIESOSIOS ISTAIGOS KAZLU RUDOS TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS
CENTRO VADOVO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kazly Riidos turizmo ir verslo informacijos centro vadovo darbo
apmokeéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) nustato vieSosios jstaigos Kazly Rudos turizmo ir
verslo informacijos centro (toliau — Jstaiga arba vieSoji jstaiga) vadovo darbo uzmokescio nustatyma
(dydi), darbo apmokéjimo salygas, premijy ir priemoky bei materialiniy pasalpy skyrimo tvarka ir kt.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké
ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybés ar
savivaldybe¢, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Kazly Ridos savivaldybés mero
2024-01-09 potvarkiu Nr. MV-7 . Dél vieSosios jstaigos Kazly Ridos turizmo ir verslo informacijos
centro priskyrimo kategorijai‘.

II SKYRIUS
VIESOSIOS ISTAIGOS VADOVO DARBO UZMOKESTIS

3. Istaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro:

3.1. pareigin¢ alga;

3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis;

3.3. premija;

3.4. priemokos;

3.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima.

4. Istaigos vadovo pareiginé alga skai¢iuojama taikant Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytg pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau — pareiginés algos bazinis dydis).

5. Istaigos vadovo pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta padauginus i§
pareiginés algos bazinio dydzio.

6. Istaigos vadovo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ ApraSo priede nurodyty
koeficienty intervalo pagal Siuos pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus:

6.1. vieSosios jstaigos kategorija;

6.2. viesosios jstaigos veiklos kriterijai (veiklos pobudis, veiklos ir (arba) sprendimy
galiojimo ribos, veiklos mastas, zmogiskieji iStekliai, vadovo kompetencija ar kiti kriterijai).

IIT SKYRIUS
PAPILDOMA DARBO UZMOKESCIO DALIS

7. Papildoma darbo uzmokescio dalis priklauso nuo uzsibrézty viesosios jstaigos veiklos
tiksly jgyvendinimo ir (arba) Istaigos vadovui numatyty uzduociy jvykdymo.

8. Papildomos darbo uzmokescio dalies dydj, veiklos tikslus ir (arba) Istaigos vadovo
uzduotis bei veiklos rodiklius nustato Kazly Riidos savivaldybés meras (toliau — Savivaldybés meras).

9. Papildoma darbo uzmokesCio dalis nustatoma ir iSmokama vieng karta, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgiant | pra¢jusiy finansiniy



mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) Istaigos vadovui numatyty uzduociy
1vykdymo rezultatus.

10. Papildoma darbo uzmokes¢io dalis negali virSyti 30 procenty Istaigos vadovui
pragjusiais finansiniais metais iSmokétos pareigin€s algos sumos ir turi biiti iSmokama per ménesj
nuo finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo.

11. Naujai priimtam [staigos vadovui vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios
istaigos vadovo uzduotys bei veiklos rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo Istaigos vadovo
priémimo dienos. Jeigu Istaigos vadovo darbo vieSojoje jstaigoje pradzios data yra vélesné negu
spalio 1 diena, jam vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) Istaigos vadovo uzduotys bei veiklos
rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

IV SKYRIUS
PREMIJU IR PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

12. Premijos [staigos vadovui gali buti skiriamos uz iSskirtinj jo indélj jgyvendinant
vieSosios jstaigos veiklos tikslus arba pasiektus papildomus isskirtinius rezultatus, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinius. Si
premija negali buiti didesné negu 4 vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos dydziai.

13. Priemokos Jstaigos vadovui gali biiti skiriamos:

13.1. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg (jeigu dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos);

13.2. uz jprastg darbo kruvj virSijanc¢ig veikla (jeigu padidéjes darby mastas atliekant
pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes).

14. Priemokos dydis nustatomas Savivaldybés mero potvarkiu.

15. Priemoka negali biiti maZesné negu 10 procenty vieSosios jstaigos vadovo pareiginés
algos, o skiriamy priemoky, nurodyty Siame punkte, suma negali vir§yti 80 procenty vie$osios jstaigos
vadovo pareiginés algos.

\4 §KYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA

16. VieSosios jstaigos vadovui, jeigu jo materialiné buklé tapo sunki dél jo paties ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
glob¢ju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas vieSosios jstaigos vadovas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa, kai yra raSytinis vieSosios jstaigos vadovo prasSymas ir pateikti tai patvirtinantys
dokumentai.

17. Mirus Jstaigos vadovui, iki 5 minimaliy ménesinés algy dydzio materialiné paSalpa
iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio Jstaigos vadovo Seimos nario (nariy) raSytinis
prasSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

18. Materialinés pasalpos dydj 16, 17 punktuose nustatytais atvejais nustato ir skiria
Savivaldybés meras.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Sis Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Savivaldybés mero
potvarkiu.

20. Istaigos vadovui taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir / ar kituose
teisés aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo salygos, neaptartos Siame Aprase.




Viesosios istaigos Kazly Riidos turizmo ir verslo informacijos centro
vadovo darbo apmokéjimo sistemos apraso
priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS KAZLU RI_J]_)OS TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS
CENTRO VADOVO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAS

(Pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Vs3] Kazly Rudos
turizmo ir verslo V3] Kazly Riidos turizmo ir verslo informacijos centro vadovo
informacijos centro pareiginés algos koeficienty intervalas
kategorija
11 1,1-3,4
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