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KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES SVIETIMO JSTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. vasario d. Nr. MV-
Kazly Riida

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 3 straipsnio 3 dalimi, 25
straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 1 ir 5 dalimis,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023-11-08 nutarimu Nr. 857 ,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024-01-03 nutarimo Nr. 12
redakcija),

tvirtinu Kazly Ridos savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistema
(pridedama).

Sis potvarkis per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biiti skundziamas
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, 44240
Kaunas) arba Regiony administracinio teismo Kauno riimams (A. Mickeviciaus g. 8A, 44312
Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska



PATVIRTINTA

Kazly Ridos savivaldybés mero
2024 m. vasario d. potvarkiu
Nr. MV -

KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES SVIETIMO ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Riidos savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema (toliau
tekste — Sistema) nustato Kazly Riidos savivaldybés mokykly (toliau tekste — Mokyklos) ir Kazly
Riidos pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau tekste — Tarnyba) direktoriy darbo apmokéjimo
salygas ir dydZius, pareigybiy lygius, kasmetinj veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas.

2. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau tekste — [statymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau tekste — Darbo kodeksas) ir kituose teisés aktuose
apibréZtas sgvokas.

II SKYRIUS
VADOVU PAREIGYBES

3. Mokyklos / Tarnybos direktoriy pareigybe priskiriama A (A1l ar A2) lygiui.

4. Pareigybiy, priskiriamy Sistemos 3 punkte nurodytam lygiui, biitinas i$silavinimas:

4.1. A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

5. Mokyklos / Tarnybos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina Kazly Ridos
savivaldybés meras ar jo jgaliotas asmuo.

6. Mokyklos / Tarnybos direktoriaus pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam direktoriui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS,VERTINIMAS

7. Mokyklos / Tarnybos direktoriaus darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareigin¢ alga,

7.2. priemokos,

7.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar taikomag
darbo apmokejimo sistema,



7.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

7.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama
direktoriui, atsizvelgiant i jo praé¢jusiy mety veiklos vertinimag [statymo ir darbo apmokeéjimo sistemos
nustatyta tvarka.

8. Mokykly direktoriy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Jstatymo 2 prieda,
atsizvelgiant ; mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

9. Tarnybos direktoriaus pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal [statymo 2
prieda, atsizvelgiant j tarnybos pareigybiy sarase nustatyta pareigybiy skaiiy, vadovaujamo darbo
patirt], kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama tarnybai ir (ar) jy
padaliniams, ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

10. Tarnybos direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas naujai, pasikeitus
vadovaujamojo darbo patir€iai, jstaigos pareigybiy saraSe nustatytam darbuotojy pareigybiy skaiciui,
veiklos sudétingumui. Mokykly direktoriy pareiginés algos koeficientas nustatomas naujai, pasikeitus
mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

11. Mokyklos / Tarnybos direktoriams gali biiti skiriamos $ios priemokos:

11.1. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dé¢l to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

11.2. uz jprasta darbo kriiv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirs§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

12. UZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Mokyklos / Tarnybos direktoriams mokama Darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

13. Mokyklos / Tarnybos direktoriy pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant |
pragjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

14. Kiekviena priemoka, nurodyta apmokeéjimo sistemos 11 ir 12 dalyse, negali biiti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

15. Priemokos dydj nustato direktoriy j pareigas priimantis savivaldybés meras.

16. Mokyklos / Tarnybos direktoriy vertinama praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

16.1. Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus, €jo direktoriaus pareigas toje mokykloje ar tarnyboje, kurioje yra
vertinama jo veikla;

16.2. Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veiklg vertina jj ] pareigas priimantis asmuo ar
jo jgaliotas asmuo. Mokyklos direktoriaus veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos taryboms,
tarnybos direktoriaus veikla vertinama, dalyvaujant tarnybos savivaldos institucijoms, jeigu jos yra
(jeigu tarnyboje savivaldos institucijy néra, — darbuotojy) atstovams;

16.3. Mokyklos / Tarnybos direktoriy j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo
direktoriaus veikla gali jvertinti taip:

16.3.1. virSijanti lukescius,

16.3.2. atitinkanti lukescius,

16.3.3. 1§ dalies atitinkanti lukesc¢ius,

16.3.4. neatitinkanti likesciy;

16.4. Jeigu Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veikla jvertinama kaip atitinkanti
lukescCius, teisine jo padétis nesikeiCia ir veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
direktorius nesutinka su pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat vietiniuose norminiuose teisés aktuose
gali biiti numatyta galimybé taikyti Istatymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas
skatinimo priemones.

16.5. Jeigu Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, direktoriy j pareigas priimanc¢io asmens, jgalioto asmens (jeigu direktoriaus veiklos
vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) rasytiniu motyvuotu pasitilymu direktoriy | pareigas
priimancio asmens sprendimu pasirinktinai taikoma viena nustatyty priemoniy:



16.5.1. direktoriui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn; pareiginés
algos koeficients, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti [statymo 2 priede nustatyto
pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4;

16.5.2. direktoriui gali biiti taikomos Istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos
skatinimo priemon¢s;

16.5.3. direktoriui gali biti taikomos kitos nustatytos skatinimo priemonés.

16. 6. Jeigu direktoriaus veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau direktoriui gali buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

16.7. Kai Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, direktoriy | pareigas priimancio asmens, jgalioto asmens (jeigu direktoriaus veiklos
vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) rasytiniu motyvuotu pasiiilymu direktoriaus ] pareigas
priimancio asmens sprendimu pasirinktinai taitkoma viena i§ nustatyty priemoniy:

16.7.1 direktoriui, atsizvelgiant ; darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta;

16.7.2. direktorius gali buiti perkeliamas j zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu
tai nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(direktorius gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
saraSe nurodytas sglygas);

16.7.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes direktoriaus veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus direktoriaus veiklos gerinimo plano
terminui, veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikkesCiy, direktorius gali biiti
atleidziamas i§ pareigy.

16.8. Neeilinis direktoriaus veiklos vertinimas atliekamas Mokyklos / Tarnybos
direktoriy ] pareigas priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:

16.8.1. mero raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su direktoriaus veiklos
rezultatais;

16.8.2. direktoriaus praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

16.8.3. jeigu direktoriaus veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

16.9. Neeilinis Mokyklos / Tarnybos direktoriaus veiklos vertinimas gali biti
atlickamas Sios Sistemos 16.8 papunktyje nustatytais atvejais ne daZniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo direktoriaus eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés direktoriaus veiklos gerinimo
planas arba kai direktorius ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje
jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

17. Skatinimas:

17.1. uz nepriekaisStingg pareigy atlikima Mokyklos / Tarnybos direktoriy j pareigas
priimantis asmuo gali skatinti [statymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

17.2. Mokyklos / Tarnybos direktorius gali biti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

17.2.1. padéka,

17.2.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
lgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus),

17.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika,

17.2.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka,

17.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip direktoriaus vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus,



17.2.6. pareiginés algos kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo
sistemoje,

17.2.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teises
aktuose.

17.3. Mokyklos / Tarnybos direktoriui, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atveji, kai direktoriaus
veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, o Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

18. Materialinés pasSalpos:

18.1. Mokyklos / Tarnybos direktoriui, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos direktoriais, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy direktoriy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai;

18.2. Mirus Mokyklos / Tarnybos direktoriui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ijvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai;

18.3. Mokyklos / Tarnybos direktoriui materialing pasalpa skiria jj i pareigas priimantis
asmuo 18 jstaigos direktoriaus vadovaujamai jstaigai skirty 1¢Sy;

19. Mokyklos direktoriui dél veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientas
didinamas:

19.1 5-10 procenty:

19.1.1. mokykly direktoriams, iSskyrus Sistemos 19.2.1 ir 19.2.2 papunkciuose
nurodytas mokyklas, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

19.1.2 mokykly direktoriams, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo.

19.2. 5-20 procenty mokykly direktoriams:

19.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, turin¢iose padaliniy,
skirty mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,

19.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

19.3. Pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 20 procenty Mokykly /
Tarnyby direktoriams pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus
kriterijus:

19.3.1. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 10 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms biitinas
magistro kvalifikacinis laipsnis, kai Mokyklos / Tarnybos direktorius turi moksly daktaro laipsnj.

20. Jeigu Mokyklos direktoriaus veikla atitinka du ar daugiau Istatymo priedo 44 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Jstatymo priedo
44 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje.



21. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant |
mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena, iSskyrus mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy. Vidutinis metinis mokiniy skaicius apskaiiuojamas sudéjus pragjusiy
mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skai¢iy ir §ig suma padalijus 1§ to laikotarpio
ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas
sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiciy ir §] bendrg skai¢iy padalijus 1§ ménesio dieny,
kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. | mokiniy skai¢iy jskaiciuojami tik tie mokiniai, kurie buvo
mokomi.

22. Pareiginés algos koeficientai Tarnybos direktoriui gali biiti didinami dél veiklos
sudétingumo pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus.
Jeigu Tarnybos direktoriaus, kurio darbas laikomas pedagoginiu, veikla atitinka viena veiklos
sudétingumo kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 20
procenty, jeigu veikla atitinka du ar daugiau veiklos sudétingumo kriterijy, — ne daugiau kaip 25
procentais.

23. Konkrety Mokyklos / Tarnybos direktoriaus pareiginés algos koeficienta ir jo
padidinimg potvarkiu nustato Kazly Riidos savivaldybés meras.

24. Mokyklos / Tarnybos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama
darbo sutartyje pagal Sios Sistemos nuostatas.

25. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo:

25.1. pasikeitus mokiniy skaiciui,

25.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui,

25.3. pasikeitus veiklos sudétingumui,

25.4. nustacius, kad Mokyklos direktoriaus pareiginé alga (kartu su kintamaja dalimi)
vir§ija pragjusio ketvir¢io Mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydzius.

26. Tarnybos direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo:

26.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,

26.2. pasikeitus vadovaujamojo darbo patirciai,

26.3. nustacius, kad Tarnybos direktoriaus pareiginé alga (kartu su kintamagja dalimi)
virSija pragjusio ketvir¢io Tarnybos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (kartu su kintamosiomis
dalimis) dydZius.

IV SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

27. Mokyklos / Tarnybos direktoriaus pareiginés algos kintamosios dalies dydzio
nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal direktoriui nustatytas metines
veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, i§skyrus Sios Sistemos 16.1 papunktyje nurodyta atveji.

28. Mokyklos / Tarnybos direktoriui pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priémimo i darbg metu, direktoriui grizus i§ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant | Mokyklos /
Tarnybos direktoriui keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti mokama ilgiau kaip iki kasmetinio
veiklos vertinimo.

29. Konkrecius Mokyklos / Tarnybos direktoriaus pareiginés algos kintamosios dalies
dydzius potvarkiu nustato Kazly Riidos savivaldybés meras.

V SKYRIUS
MOKYKLOS / TARNYBOS DIREKTORIAUS PAPILDOMAS DARBAS

30. Mokyklos / Tarnybos direktorius, norintis dirbti papildomg darba, gali kreiptis |
Savivaldybés merg su motyvuotu praSymu ir susitarti dél anksciau darbo sutartyje nesulygtos darbo



funkcijos atlikimo jo vadovaujamoje jstaigoje.

31. PraSyme turi biiti pateikiamas pagrindimas apie ketinamy eiti pareigy biitinybe,
informuojant apie trilkstamy darbuotojy paieska, nurodant kokiam laikotarpiui norima susitarti, kokia
bus atliekama papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis ir atlyginimo koeficientas.

32. Jei pateiktas praSymas tenkinamas, sprendimas jforminamas savivaldybés mero
potvarkiu ir, vadovaujantis Darbo kodekso 35 straipsniu, susitarimas dél papildomo darbo
iforminamas Mokyklos / Tarnybos direktoriaus darbo sutarties priede.

33. Susitarimg dél papildomo darbo, viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, isp&jusi
raStu kitg darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat
pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria
kitaip.

34. Mokyklos / Tarnybos direktoriaus papildomo darbo pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis Jstatymu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Mokyklos / Tarnybos direktoriams taikomos ir kitos Darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

36. Sistema papildoma ir kei¢iama Kazly Riidos savivaldybés mero potvarkiu.

37. Kazly Ridos savivaldybés mero potvarkiy projektus dél Mokyklos / Tarnybos
direktoriaus pareiginés algos koeficiento nustatymo, pareiginés algos kintamosios dalies dydZzio
nustatymo, priemokos, premijos ar materialinés pasalpos skyrimo rengia Kazly Riidos savivaldybeés
administracijos Svietimo, kultdiros ir sporto skyrius.
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