Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

Kazly Riidos savivaldybés kultiiros centras
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktorius Valdas Andriuskevi¢ius
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2024 02 27 Nr.
(data)

Kazly Rida
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

Metinés X 3
g darbuotojo vadovas (toliau —
veiklos gt B A i
" Siektini vadovas) / savininko teises ir o .
uzduotys / . e a o Pasiekti rezultatai
mxetinés rezultatai pareigas jgyvendinancios
N institucijos vadovas ar jo
uZduotys

jigaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Planuoti, kurti, 2023 m. laikotarpiu pateikta

5 4 Kgerefi® part.:ni:gttl I te'_kvt‘l Iki 2023 m. gruodzio 31 d. ne 10 paralﬁl'(u SRS _
.1.Aktyvi projekty paraiskas | .1 aip 10 paraitky. fondams ir programoms:

projekting fondams bei Lietuvos kultiiros tarybai (4).

veikla. PICETAGIONIS, Kultiros paso programai (2)
siekiant gauti edukaciniai projektai.
papildoma LNKC (2) ansambliy
finansavima. aprangos ar jos daliy

atnaujinimui, orkestry ir
kapely aprangos ir jy daliy
atnaujinimui, orkestry
instrumenty pirkimui.
Jaunimo reikaly agentiirai
(1), tarptautinis jaunimo
solidarumo korpuso projektas
..Bendruomen¢ — tai as".
Kazly Ridos savivaldybei (1)




— kiirybinés vaiky vasaros
stovyklos organizavimui.

2.2.Gerinti
teikiamy
projekty

kokybe.

paraisky turinio

Vykdyti
koordinavima ir
kontrole, kad
teikiamos paraiskos
kuo tiksliau

atitikty
reikalavimus bei
aprasus, siekiant,
kad jos

gauty finansavima

Gautas  finansavimas  ne
maziau, kaip 5 paraiskoms.
Sukurtos ne maziau kaip 2
edukacinés ,.Kultiros paso®
programos.

Gautas finansavimas visiems
teiktiems projektams. Veiklos
igyvendintos. Ataskaitos
patvirtintos.

2.3 Nuosekliai

Pagal socialinius
ir demografinius
veiksnius jvertinti
tiksliniy grupiy
kultiiros poreikius,

Kulttiros centro
organizuojamy renginiy
lankytojy skaiius padidéja
ne maziau kaip 10 %.
Kultaros centro kolektyvy
nariy skaicius padidéja ne
maziau kaip 10%.

Ivykdyta.

Iki 2023 mety spalio men.
organizuoti pastovy
puciamyjy instrumenty
orkestro dalyviy sarasa,
veikly tvarkarastj, numatyti
repertuarg ir bendrus veiklos
rezultatus. Pasiradyti
bendradarbiavimo sutartj su
konkreéiais uzdaviniais,
tikslais ir terminais iki 2023
05 30.

Atlikta. Orkestras seékmingai
dalyvauja vietos renginiuose bei
respublikiniuose konkursuose ir
festivaliuose.

2.5.Skatinti
tarpinstitucinj
bendradarbiavi
ma

vykdyti juos formuoti.
kultiiros centro | Teikti kuo
auditorijos jvairesnes ir auksto
plétra. lygio kulttiros
paslaugas.Pritraukti
jaunima kaip
dalyvius kulturingje
veikloje bei kaip
Zilirovus.
2.4. Organizuoti Kazly
Bendradarbiauj Rados savivaldybés
ant su Kazly  ultiros centro ir
Riidos meny [meny mokyklos
mokykla moksleiviy bendras
organizuoti repfticijz!s
jungtinj puciamyjy
pu(':iamqju instrumenty
instrumenty orkestt:e. . :
e Onrglz‘im;uotl atskiry
uzsiémimy
tvarkarastj.
Organizuojant

kulturing veikla
bendradarbiauti su
savivaldybés
jmonémis,
bendruomenémis,
Kvietimo
jstaigomis,nevyriaus
ybinémis
organizacijomis. Su
kaimyniniy
avivaldybiy
ulttros centry

olektyvais.

Ne maziau kaip 10 renginiu,
bendradarbiaujant su
partneriu.

Atlikta. Jvykdyti renginiai su
Antanavo, Azuoly Biidos,
Plutiskiu, Bagotosios, Janku,
Bidos, Visakio Rados ir Kazly
Riidos bendruomenémis.
Asociacija ,,Jaunoji Stiduva®,
asociacija ,,Stduonia®,
asociacija ,,Kazly Rudos
pu¢iamuyjy instruemnty klubas™.
Daugelio renginiy pertneriai yra
PPSB ir Kazly Rados miesto
senitinija.




2. Einamuyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyju mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.Aktyvinti projekting veikla.

Planuoti, kurti, parengti ir
teikti projekty paraiskas
fondams bei programoms,
siekiant gauti papildoma
finansavima.

Iki 2024 m. gruodzio 31 d.
ne maziau kaip 10
paraiskuy.

2.2.Gerinti teikiamy
projekty paraisky turinio
kokybe.

Vykdyti koordinavima ir
kontrole, kad teikiamos
paraiskos kuo tiksliau

atitikty reikalavimus bei
aprasus, siekiant, kad jos

gauty finansavima

Gautas finansavimas ne
maziau, kaip 8 paraiskoms.
Sukurtos ne maziau kaip 2
edukacinés ,.Kultiiros paso™
programos.

2.3.Nuosekliai vykdyti
kultiiros centro auditorijos
plétra.

Pagal socialinius ir
demografinius veiksnius
ivertinti tiksliniy grupiu
kultdros poreikius, juos
formuoti. Teikti kuo
jvairesnes ir auksto lygio
kultros paslaugas.Pritraukti
jaunima kaip dalyvius
kultirinéje veikloje bei kaip
Zilrovus.

Kulttros centro
organizuojamy renginiy
lankytojy skaicius padideja ne
maziau kaip 15 %. Kultros
centro kolektyvy nariy
skai¢ius padidéja ne maziau
kaip 5 %.

2.4. Vykdyti
profesionalaus meno
sklaidg regione.

Bendradarbiaujant su
profesionalaus meno
atlikéjais, karé¢jais ir sklaidos
vadybininkais organizuoti
profesionalaus meno
renginius KRKC saléje ir,
tuo didinant regiono
bendruomenés iSprusima.

Ne maziau, kaip 10
profesionalaus meno renginiuy:
koncerty, spektakliy, kino
seansy, parody Kazly Ridos
kultiros centre ir ne maziau 6
renginiy padaliniy salése.

2.5.Vykdyti komerciniy renginiy
organizavima.

Bendradarbiaujant su
profesionalios ir
populiariosios muzikos ir
renginiy vadybininkais,
organizuoti profesionalius
populiaraus zanro renginius,
Kurie pritraukty papildomas
pajamas Kazly Rudos
savivaldybei.

Ne maziau kaip 30 renginiy
Kazly Rudos kulturos centro
saléje ir padaliniuose.

Organizuoti tinkama Kazly
Riidos regiono vmeno
mégéju kolektyvy
pasirodyma atrankiniuose
konkursuose ir dalyvauti

Ne maziau kaip 5 meno mégejy
kolektyvy delegacija 100-mecio
Dainy Sventés renginiuose,
Vilniuje.

2.6. Kazly Rados savivaldybeés
delegacijos dalyvavimas
Respublikinés 100-mecio Dainy
$ventés renginiuose, Vilniuje.




4

pagrindiniuose Dainy
$ventés renginiuose.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamujy mety
uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg itaka Siy

uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetines istaigos vadovu)

3.1. Nedarbingumas.

3.2. Finansavimo stoka.

3.3. Ekstremali situacija.

3.4. Demografiné situacija regione.

I1 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduociy
jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai —4

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykde metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 [

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 [J

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduoéiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apralyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant |
strateginius jstaigos tikslus

10 20 30 40

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 30 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURKI

10 20 30 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1. Tarptautiniy bendradarbiavimo projekty inicijavimas.

6.2. Vadovo kompetencijy gerinimas, kvalifikacijos kélimas.




III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — L] '

Gerai —

O | &

Labai gerai —

8. Vertinimo pagrmdlmas ir sia m
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(vadovo / institucijos vadovo ar jo igalioto asmens pareigos)

L

(parasas)

Aot [Coa

(vardas ir pavardé)

¥

el

Su veiklos vertinimo i3vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku-

(ko nereikia, i3braukti)

L

]

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
Direktorius
L(darbuotojo / biudZetings jstaigos vadovo pareigos)

(Mo

Valdas Andriuskevi¢ius
(vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo isvada ir sialymais susipazinau ir sutinku / nesutinku,
(ko nereikia, isbraukti)

darbuotojy atstovavima jgyvendinanéio asmens pareigos)

(parasas)

pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, isbraukti)

(vardas ir pavarde)

Priedo pakeitimai:

Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295
Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybeé, Nutarimas

Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295

Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr.
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo

254 D¢l Valstybeés ir savivaldybiy



