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LYDIMASIS RASTAS
DEL KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES KULTOROS CENTRO DIR.EKTORIAUS

METINIO VERTINIMO

Teikiu JDsq svarstyrnui Kazlq R[dos savivaldybes kulturos centro direktoriaus 2024 m. veiklos
vertinimo ataskaitqir 2025 m. numatomas veiklos gaires ir uZdavinius.

Pridedama veiklos vertinimo ir uZduodiq lentele (6 lapai).

Direktorius Valdas Andriuikevidius/M



Valstybes tamautojq tamybines
veiklos
vertinimo ir biudZetiniq jstaigq
darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apraso
I priedas

(Tiesioginio vadovo motlvuoto pasiiilymo istaigos vadovo veiklos ar tarnybin6s veiklos
vertinimo metu forma)

TTESTOGTNTO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTATGOS VADOVO
VEIKLOS AR TARNYBINTS VTTXT,OS VERTINIMO METU

Valdas Andriulkevitius Kazlq Rldos savivaldybds kult[ros centro direktorius

(jstaigos vadovo, kurio tamybine veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde, istaigos
pavadinimas, pareigos)

2025 02 l4 Nr
(data)

Kazlu RDda
(sudarymo viela)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINTS VUKI,OS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU _ REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybine veikla vertinama (toliau - istaigos vadovas)

(apra5omi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikesdius arba igyvendinant
susitarim4 del pagrindiniq kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikrq jo etapq veiklos tikslq ir rezultatq
(toliau - Susitarimas)

l. Pateikta l2 parai5kq finansavimui gauti: 4 LKT, 1 LNKC orkestro instrumentq papildymui,2

Kultlros paso, 2 AJE veikloms organizuoti, 2 paraiSkos Kazlq R[dos savivaldybes administracijai,

I Slduvos VVG. Gautas finansavimas I I paraiSkq. Gautas papildomas finansavimas i5 fondq -
45 000 Eur.

2. Pateikta parai5ka ES l€Sq pritraukimui, KRKC infrastrukt[ros gerinimui. Del didelio paraiSkq

skaidiaus finansavimas nesuteiktas, projektas itrauktas I rezervo s4ra54. Laukiama atsakymo.



3. Kazlq R0dq Lietuvos 1OO-medio Dainq Sventeje atstovavo 132 meno megejai. Dalyvavo 5

KRKC kolektyvai: folkloro ansamblis ,,S0duonia", pudiamqjq instrumentq orkestras ,.AtZalynas",
moterq vokalinis ansamblis ,,Sedula", moterq choras ,,Medeine'' ir miSrus choras .,Viltis".
4. Pilnai uZbaigta KRKC pastato renovacija ir pradeta veikla. Per paskutinius 2 men- ivyko l8
renginiq. Sales uZpildymo vidurkis 70 %.

5. Kultiiros centro organizuojamq renginiq lankltojq skaidius padidejo ne maZiau kaip 15 %.

Kultiiros centro kolektyvq nariq skaidius padidejo ne maZiau kaip 5 % (prie pudiamqjq
instrumentq orkestro prisijung€ 5 nariai, miSraus choro,,Viltis" 2 nariai, Bagotosios ansamblio

,,Smiltele" 3 nariai.

6. fvyko l8 profesionalaus meno renginiq: koncertq, spektakliq, kino seansq, parodq Kazlq Riidos
kultiiros centre ir 8 renginiai padaliniq salese bei netradicinese erdvese.

(taikoma istaigq vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq
darbo apmokejimo ir komisijq nariLl atlygio ui darb4 istatymas)
PACRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESdIAI (TOLIAU _LOKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamqjq metq veiklos llkesdiai)

l. Pateikta ne maZiau kaip I I parai5kq papildomam finansavimui. Pawirtintos ne maZiau kaip 9
paraiSkos.

2. Suburti ne maZiau kaip 2 nauji meno megejq kolektyvai Kazlq R[dos kultiiros centre ir/arba
padaliniuose.

3. Organizuoti periodiniai kino seansai Kazlq Rldos kultiiros centre irlarba padaliniuose.
4. Profesionalaus meno sklaida savivaldybes teritorijoje - ne maZiau kaip l0 profesionalaus meno
renginiq Kazlq R0dos kult[ros centre irlarba padaliniuose.

5. Organizuoti bent I kolektyvq keliong imeno megejq festivali uZsienyje.
6. Visapusi5kai skatinti Kazlq Rldos savivaldybes kultiiros centro darbuotojus tobulinti igudZius ir
kelti kvalifikacij4: ne maZiau, kaip 4 seminarai, konferencijos, mokymai, kuriuose dalyvaus ne

ma2iau kaip 30% kolektyvo nariq.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo istaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
komisijq nariq atlygio uZ darbq jstatymas)

Galimas tiesioginio vadovo komentaras del rizikq: iSkelti tikslai ir ltikesdiai gali b[ti neiSpildyi del

daugybes prieZasdiq, kurias lemia ne tik darbuotojq arjq kompetencijos stoka, bet [takoja ir aplinka:
bendruomeniq irjq nariq abuojumas i siiilomas naujoves, nenoras paZinti, suprasti (tai rodo atliktas
tyrimas). Taip pat regione yra sudetinga pritraukti remejus, net ir ilgalaikiam bendradarbiavim ui, nes

rinka yra siaura ir nei tiekejas, nei vartotojas nejaudia pridetines vertes del isipareigojimq. Tai riboja
kulttirinio verslo pletros idejq, kuri galetu kurti prideting vertg tiek teikiant projektus, tiek

igyvendinant vietos bendruomeniq iniciatyvas. ProfesionalDs atlikejai ne visada tiek patrauklls

Del kokiq aplinkybiq nepasiekti veiklos rezultatai ir neigyvendinti liikesdiai?
Vadovo arba kolektyvo nariq liga, personalo kompetencijq tr[kumas. Techniniq s4lygq nebuvimas
arba tr[kumas, finansavimo tr[kumas, gamtos sqlygos.



regiono klausltojams/2iiirovams, kiek populiariqiq scenos Zanry, tai s4lygoja lankytojq i5prusimq ir
renginiq sklaid4 regione.

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

APRASYMAS
PaZymimas
atitinkamas

langelis

fra5omas vertinimas ir
galimas tiesioginio vadovo

komentaras, jeigu jo ir
istaigos vadovo vertinimai

nesutampa

fstaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla virSijo
liikesdius (pasiekti rezuhatai vir5ija Susitarim4)

M

lstaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla atitinka
l0kesdius (pasiekti rezultatai i5 esmes atitinka
Susitarim4, Zymima ir tada, kai istaigos vadovas
nepasieke nustat),tq tikslq ir rezultatq del Susitarime
numatltrt objektyviq rizikq)

J

lstaigos vadovo veikla ar tamybine veikla i5 dalies
atitinka liikesdius (pasiekti rezultatai i5 dalies atitinka
Susitarim4 (ne maZiau kaip 50 proc.)

2

fstaigos vadovo veikla ar tamybine veikla neatitinka
liikesdiq (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

l!

ISTAIGOS VADOVO VETKLOS AR TARNYBINES VETKLOS IVERTTMMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tamybines veiklos gerinimo plano ivykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarJtas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJV VERTINIMAS

(netaikomas istaigq vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniq fstaigq darbuotojq darbo

apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 fstatymas)

PaZymimas langelis, atitinkantis pasiektq rezultaq, jgyvendinant Susitarim4,

ivertinim4
Neatitinkanti llkesdiq

tr

I5 dalies atitinkanti
lDkesdius

!

Atitinkanti
Itikesdius

f

VirSijanti
liikesdius

'/

Ivertinimas



PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pitdo tiesioginis vadovas)

IV SKYRIUS
PASIULYMAI TSTAIGOS VADOVA I PAREIGAS PRIIMANdIAM ASMENIUI

(pitdo tiesioginis vadovas)

Istaigos vadovo
kompetencijos

Bendro respondentq
vertinimo balq vidurkis

Pakankamas kompetencijrl
lygis

Nustaqtas
kompetencijq lygis

Bendrosios kompetencijos
Vertds

visuomenei
klrimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir
pagrindimas

Komunikacija
Vadybines ir lyderystes kompetencijos

Strateginis
poZiIris
Veiklos

valdymas

Lyderyste

Tobulintina kompetencija,
sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

I

I 
Savisvieta 1....proc.) E

lTurinvs:..--.t"
I 

Mokymasis veikloje (....proc.) E
lTurinvs:.......t'
I 

Mokymasis i5 kiq asmenq (....proc.; E
lTurinys:.......
I Neformalusis Svietimas (....proc.) Et_
l l uflnys:.........



GALIMI PASIULYMAI
PaZymima

s vienas
variantas

lstaigos vadovo veikl4 ar tarnybing veikl4 ivertinus kaip vir5ijandiq l[kesdius:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant ivalstybes ar savivaldybes institucijos ar istaigos
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatlti didesni pareigines algos
koeficient4, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficientq,
tadiau ne didesni negu tai pareigybei nustatltas didZiausias pareigines algos
koeficientasl
tiesioginio vadovo pasiIlymas deI pareigines alsos koeficiento dvd2io -" o,*'lz/ t

/

taikyti Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos istatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba BiudZetiniq lstaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio
tL darbq istatymo l0 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:
padekq;

Valstybes tarnybos istatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo I iki 2, o
BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio u2
darb4 istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto aweju iki 2 pareiginiq algq dydZio
piniging i5mok4 uZ asmenini iSskirtini indeli igyvendinant valstybes ar
savivaldybes institucijai ar istaigai nustatltus tikslus arba u2 pasiektus rezultatus
ir lgyvendintus uZdavinius (gali bOti taikoma ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasillymas del pinigines iSmokos dydZio
suteikti iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip l0 mokamq
papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laik4;
tiesioginio vadovo pasiDlymas

skirti vienkarting piniging i5mok4 Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatlta
tvarka;
tiesioginio vadovo pasiiilymas

(nurodoma konketi suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip istaigos vadovo vienos
pareigines algos dydZio suma per metus;

tiesioginio vadovo pasiIlymas -
(nurodoma konkreti suma)

skirti kintamejE dal[, jei ji numat).ta kolektlwineje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas

(nurodomas konkretus kintamosios dalies

dydis)

!

D
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istaigos vadovui taiklti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje

nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiIlymas -

(nurodoma konketi skatinimo one)

lstaigos vadovo, kuriam taikomas Biudietiniq istaigq darbuotojq darbo

apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 lstatymas, veikl4 ivertinus kaip
atitinkandi4 l0kesdius:

skirti kintamqj4 dali, jei ji numatlta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokejimo
slstemoJe;

tiesioginio vadovo pasiDlymas
(nurodomas konketus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar istaigoje
nustatytas skatinimo priemones:

t iesioginio vadovo pasi[ilymas
(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

Istaigos vadovo veikl4 ar tamybing veikl4 fvertinus kaip neatitinkandiq lDkesdiq:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant ivalstybes ar savivaldybes institucijos ar istaigos
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatlti maZesni pareigybes pareigines

algos koeficient4, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj

pareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesni, negu tai pareigybei nustatltas
minimalus pareigines algos koefi cientas;

tiesioginio vadovo pasillymas del pareigines algos koeficiento dydZio - _

D

!

lstaigos vadov4, kuriam taikomas BiudZetiniq lstaigq darbuotojq darbo
apmokejimo ir komisijq nariq atlygio u2 darb4 lstatymas, perkelti i Zemesnes

pareigas toje padioje valstybes ar savivaldybes institucijoje ar istaigoje:

(nurodomos konkedios pareigos)
tiesioginio r adovo pasiulymas -

istaigos vadov4 atleisti i3 pareigq !

sudarli ne trumpesnds negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmes

istaigos vadovo veiklos ar tamybines veiklos gerinimo plan4;

tiesioginio vadovo pasi[lymas del veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo plano

trukmes -
(nurodoma trukme

menesiais)
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